OP

Als Ondersteuning Pleeggezin (OP) zoeken we een Implementatiecoach, die met ons mee
wil bouwen aan innovatie in de pleegzorg en het Mockingbird programma. lemand met een
passie voor het maken van verschil in pleegzorg. Als ‘kritische vriend’ van
pleegzorgorganisaties train je de projectteams bij die partnerorganisaties in het werken met
Mockingbird. Vervolgens begeleid je de teams gedurende het implementatietraject van twee
jaar, en ondersteun je daarna in de opschaling. We zijn op zoek naar een aanpakker die
helpt om Mockingbird in Nederland groot te maken.

Profielschets Implementatiecoach, 24 — 32 uur per week

Ons team bestaat uit zes enthousiaste professionals. Op maandag werken wij vanuit ons
kantoor in Utrecht. Vanuit OP dragen we iedere dag bij aan pleegzorg die precies doet waar
het goed in is, namelijk samen zorgdragen, vanuit relatie, verbinding en vanuit
gemeenschap. Precies die eigenschappen die pleegzorg Uberhaupt zo mooi en bijzonder
maken, maar dan in het kwadraat. We doen dat samen met een groeiend aantal
pleeggezinnen, pleegzorgorganisaties, gemeenten en jeugdzorgregio’s in het hele land.

Over de organisatie

Kinderen verdienen een stabiel thuis - ook als dat tijdelijk buiten hun eigen gezin is.

OP zet in op concrete actie om de levens van kinderen in pleeggezinnen te verbeteren.
Mockingbird is momenteel het grootste programma van OP, naast Kamer voor een Kind en
initiatieven om kinderparticipatie te verhogen.

De kernactiviteit van OP is ‘Mockingbird’, een vorm van pleegzorg waarbij pleeggezinnen
elkaar onderling ondersteunen en een stevig netwerk vormen rondom het pleegkind. Bij
‘Kamer voor een Kind’ komt OP tegemoet aan de groeiende behoefte om verbouwingen en
aanpassingen aan de inrichting bij pleeggezinnen thuis financieel te ondersteunen, door
subsidies te verstrekken waardoor meer en meer duurzame pleegzorgplaatsingen mogelijk
worden gemaakt. Voor 2026 staan we voor de uitdaging om de impact van Mockingbird in de
Nederlandse pleegzorg te verankeren en financieel te verduurzamen.

Kerntaken

o Geven van een 4-daagse Mockingbird training/ project startup aan professionals van
pleegzorgorganisaties door het hele land. Hiermee leren we ze hoe Mockingbird werkt en
geven we ze een vliegende start bij de implementatie van Mockingbird binnen hun
organisatie.

e Pleegzorgorganisaties begeleiden bij het implementeren (in de eerste twee jaar) en
opschalen (in de jaren daarna) van de Mockingbird werkwijze binnen hun organisatie.

o Het bewaken van de kwaliteit van de implementatie van Mockingbird door bijvoorbeeld
intervisie te faciliteren aan de hand van de kwaliteitsnormen.

¢ Middelen die gebruikt worden bij de begeleiding doorontwikkelen.

e Het organiseren en faciliteren van kennisdeling tussen de organisaties/professionals die
werken met Mockingbird.

Profiel

o Een enthousiaste teamplayer, die affiniteit heeft met projectmatig werken.
e Flexibel on the road (bereid om te reizen door Nederland).


https://ondersteuningpleeggezin.nl/
https://mockingbirdnederland.nl/
https://kamervooreenkind.nl/

o Je gelooft in het gedachtegoed van Mockingbird en bent gemotiveerd de werkwijze
eigen te maken/over te brengen op anderen.

Ervaring als trainer en coaching skills.

Je legt makkelijk contact en bent goed in relaties opbouwen.

HBO werk- en denkniveau.

Ervaring met jeugd-/pleegzorg (binnen je werk of als ervaringsdeskundige).
Uitstekende communicatieve en organisatorische vaardigheden.

Enthousiast en kunnen enthousiasmeren.

Wij bieden

o Een afwisselende en uitdagende baan voor minimaal 24 en maximaal 32 uur per
week op grond van een arbeidsovereenkomst.

e Een contract tot 1 januari 2027, met de intentie tot verlenging en vast contract.

o Een salaris volgens salarisschaal 9 van de CAO Jeugdzorg, maximaal €5.096,93
bruto per maand op basis van een fulltime dienstverband van 36 uur.

¢ Aanvullende arbeidsvoorwaarden zoals een collectieve pensioenregeling,
8% vakantietoeslag, 8,3% eindejaarsuitkering, een thuiswerkvergoeding,
gedeeltelijke thuiswerkmogelijkheden.

e Een fijne, informele werksfeer en een enthousiast en gedreven team van collega’s.

o Een gezellig kantoor in Utrecht, waar we op maandag fysiek samenwerken.
Daarnaast kun je deels vanuit huis werken en je krijgt een laptop tot je beschikking.

We kijken uit naar je reactie!

Geinteresseerd in deze mooie rol? Wij verzoeken je dan uiterlijk 15 maart 2026 je interesse
kenbaar te maken per mail naar humanresources@ondersteuningpleeggezin.nl, t.a.v.
Implementatiecoach. Wij vragen je in deze mail je motivatie toe te lichten voor deze rol en
welke achtergrond je meebrengt. Dit kan per brief en via het delen van een cv, of via een
vorm die jouw voorkeur heeft. We waarderen het als je in je sollicitatie concrete voorbeelden
kunt opnemen van je relevante werkzaamheden in het verleden.

De eerste ronde gesprekken vinden plaats op 23 en 24 maart, de tweede ronde gesprekken
op 26 maart 2026. We vragen je vast rekening te houden met deze momenten. Voor meer
informatie kun je contact opnemen met Maaike Rawie via 06-38385645



